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Praktikum @ Microsoft  (ca. 6 Monate) 
PraktikantIn für Personalabteilung (Schwerpunkt: Personalmarketing) gesucht!
Im Zuge dieses Praktikums sind Sie für die Ausarbeitung eines Konzepts zum inhaltlichen Aufbau einer kreativen Kommunikationsplattform (Blogs, Podcasts, Videos etc.) verantwortlich. Damit soll die interne Microsoft Unternehmenskultur einer jüngeren externen Zielgruppe zugänglich gemacht werden. Die übergreifende Zusammenarbeit innerhalb der diversen Abteilungen bei Microsoft (Education Bereich, Academic Bereich und Marketing Communication) sowie mit Online-Agenturen ist dabei ein maßgeblicher Faktor zur erfolgreichen Umsetzung. 
Zielsetzung des Projektes:
· Inhaltlicher Aufbau einer Plattform zur Kommunikation spezifischer Themen an eine junge Zielgruppe 
· Verbesserung der Kommunikation zu Studierenden und jungen AbsolventInnen
· Stärkeres „Employer Branding“ an Unis / FHs 
Selbstverständlich werden Sie inhaltlich bei diesem Projekt von einem Mentor sowie dem Projektowner unterstützt!

Sie bringen gutes Microsoft Office Know How mit, haben Interesse an neuen Medien und sprechen gutes Englisch. Darüber hinaus  punkten Sie mit einer ausgeprägten Kommunikationsstärke und haben Spaß daran, Neues zu probieren und zu lernen.  Idealerweise gehören Sie auch einer universitären Online-Community an.
Wenn Sie gerne selbständig arbeiten, ein engagierter Teamplayer sind und Kreativität zu Ihren Stärken zählt, dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Bitte schicken Sie Ihre schriftlichen Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben und CV) an Frau Barbara Kaindl unter: i-barbak@microsoft.com. Nach unserem mehrstufigen Bewerbungsverfahren werden wir diesen Praktikumsplatz an den/die beste/n KandidatIn vergeben und alle Rahmenbedingungen (exakte Dauer des Praktikums, Stundenausmaß, Gehalt etc.) in Abstimmung mit der Praktikantin / dem Praktikanten festlegen.


